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DECRETO DEL DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE UMANE E FORMAZIONE
n. 66 del 11 novembre 2022

Oggetto: DGR n. 1570 del 16/12/2019 — Decreto n. 34 del 08/06/2022 del Dirigente del Settore
Risorse Umane e Formazione. Ammissione domande dei candidati alla selezione per
'aggiornamento dell’elenco regionale degli idonei al conferimento degli incarichi di
Direttore Sanitario degli Enti del SSR.

VISTO il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare il
presente decreto;

VISTO rarticolo 15 della legge regionale 30 luglio 2021, n. 18 (Disposizioni di organizzazione
e di ordinamento del personale della Giunta regionale);

DECRETA

1. di ammettere alla selezione per I'aggiornamento dell’elenco regionale degli idonei al
conferimento dell'incarico di Direttore Sanitario degli Enti del Servizio Sanitario Regionale
delle Marche, in applicazione dell’art. 4 dell’Avviso indetto con decreto SRU n. 34 del
08/06/2022, le domande indicate nell’elenco di cui allAllegato A, parte integrante e
sostanziale del presente atto, per le motivazioni espresse nel documento istruttorio;

2. di non ammettere alla selezione le domande indicate nell’elenco di cui all’ Allegato B,
parte integrante e sostanziale del presente atto, per le motivazioni espresse nel
documento istruttorio;

3. di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale della Regione Marche
www.regione.marche.it nella Sezione Amministrazione trasparente alla voce bandi di
concorso — Altri avvisi di selezione pubblica (bandi scaduti).

Il sottoscritto dichiara, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000, che in relazione al presente
provvedimento non si trova in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e degli artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e della DGR 64/2014.

Si attesta inoltre che dal presente decreto non deriva, né pud derivare, un impegno di spesa a
carico della Regione.

Il dirigente del Settore

Dott.ssa Paola Cercamondi
Documento informatico firmato digitalmente
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Con DGR 1570 del 16 dicembre 2019 veniva disposta l'indizione dell’Avviso pubblico per
'avvio delle procedure per la formazione dell’elenco degli idonei alla nomina di direttore
sanitario delle Aziende ed Enti del SSR della Regione Marche, da aggiornare con cadenza
biennale.

Con Decreto del Dirigente della P.F. Risorse Umane e Formazione n. 29 del 29 aprile 2020
veniva approvato I'elenco regionale degli idonei al conferimento degli incarichi di Direttore
Sanitario degli Enti del SSR.

Successivamente con Decreto del Dirigente del Settore Risorse Umane e Formazione n. 34
dell’8 giugno 2022 veniva indetto I’Avviso pubblico per I'aggiornamento dell’elenco regionale di
cui trattasi.

L’art. 4 di tale Avviso di selezione prevede che Il Settore Risorse Umane e Formazione del
Dipartimento Salute provvede alla verifica in ordine:

1. alla regolarita e completezza della domanda secondo il presente avviso,

2. al mancato superamento del limite di eta.

Il dirigente del Settore Risorse Umane e Formazione del Dipartimento Salute con proprio
decreto provvede alla formulazione di un elenco di ammessi alla selezione. Tale decreto é
trasmesso alla Commissione deputata alla selezione. Ai candidati esclusi dall’elenco sara
fornita specifica comunicazione”.

Alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di partecipazione
all’Avviso pubblico di selezione (18 luglio 2022) sono pervenute al Settore Risorse Umane e
Formazione del Dipartimento Salute della Regione Marche n. 24 domande.

In applicazione dell’art. 4 dell’Avviso, esaminate le n. 24 domande pervenute, dall’esito
dell’istruttoria risultano ammissibili le domande di n. 18 candidati, di cui all’Allegato A, indicate
con il numero di protocollo di acquisizione agli atti del Settore Risorse Umane e Formazione.
Risultano invece non ammissibili le domande di n. 6 candidati, di cui all’Allegato B, anch’esse
indicate con il numero di protocollo di acquisizione agli atti del Settore Risorse Umane e
Formazione, per le ragioni di seguito esposte:

- la documentazione n. prot. 917924, inviata in data 13/07/2022, non contiene la
domanda di partecipazione alla selezione, come richiesto dall’art. 3 dell’Avviso.

- la domanda n. prot. 853305, inviata in data 30/06/2022, non € ammissibile in quanto il
candidato, alla data di presentazione della domanda, risulta aver superato il limite di eta
previsto dall’art. 2 punto n. 3 dellAvviso, che costituisce causa di esclusione dalla
selezione.

- la domanda n. prot. 900060, inviata in data 08/07/2022, non & ammissibile in quanto il
candidato ha dichiarato di non possedere il requisito di cui allart. 2 punto n. 5
dellAvviso, e cioé di non “avere esperienza quinquennale di qualificata attivita di
direzione tecnico — sanitaria svolta in enti o strutture sanitarie, pubbliche o private di
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media o grande dimensione, che abbia comportato la diretta responsabilita delle risorse
umane e strumentali affidate”, che costituisce causa di esclusione dalla selezione.

- La domanda n. 904662, inviata in data 11/07/2022, non &€ ammissibile in quanto il
candidato risulta gia iscritto nell’elenco approvato con il citato decreto n. 29 del 29 aprile
2020.

- La domanda n. 803001, inviata in data 23/06/2022, non &€ ammissibile in quanto il
candidato risulta gia iscritto nell’elenco approvato con il citato decreto n. 29 del 29 aprile
2020.

- La domanda n. 900019, inviata in data 08/07/2022, non € ammissibile in quanto il
candidato risulta gia iscritto nell’elenco approvato con il citato decreto n. 29 del 29 aprile
2020.

In sede di approvazione dell’'aggiornamento dell’elenco degli idonei al conferimento
dellincarico di direttore sanitario degli enti del SSR verra verificato il requisito dell’eta
anagrafica di coloro che risultano gia iscritti nell’elenco regionale approvato con decreto n. 29
del 29 aprile 2020, pertanto coloro che risultano aver compiuto il sessantacinquesimo anno
saranno cancellati dall’elenco medesimo.

L’ufficio si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati nella domanda
di partecipazione all’Avviso di selezione ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.
Considerato quanto sopra si propone di adottare il presente decreto.

Si attesta che dal presente decreto non deriva, né pud derivare, un impegno di spesa a carico
della Regione.

Il sottoscritto, in relazione al presente provvedimento, dichiara, ai sensi dellart. 47 DPR
445/2000, di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art.
6 bis della L. 241/1990 e degli artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e della DGR 64/2014.

Il responsabile del procedimento
Elisabetta Torcoletti

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI
Allegato A: Elenco domande dei candidati ammesse alla selezione.
Allegato B: Elenco domande dei candidati non ammesse alla selezione.
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